
Solutions AXA pour les entreprises Santé et Prévoyance

Adaptalia Entreprises
La complémentaire Santé et Prévoyance 
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Adaptalia,  
la complémentaire santé  
qui n’oublie personne.
Depuis le 1er janvier 2016, la complémentaire santé des salariés est obligatoire dans toutes les entreprises.  
Avez-vous tout prévu, êtes-vous en règle ?

Des services intégrés très utiles
Pour votre entreprise et pour vos salariés
Une ligne téléphonique dédiée est à votre disposition pour toutes 
vos questions liées à la santé au travail. Vos salariés bénéficient 
quant à eux de services d’assistance pour les accompagner à 
chaque moment de leur vie et de tarifs négociés dans un réseau 
de 5 000 professionnels de santé partenaires.

(1) À niveau de garanties et tranche d’âge identiques.

Trouvez la solution qui vous convient : tarif et devis en ligne sur entreprise.axa.fr

ADAPTALIA SANTÉ 
EN BREF

n  Une solution clé en main  
qui permet de répondre  
à vos obligations légales ou 
conventionnelles.

n  La liberté d’adapter la solution  
à l’environnement professionnel 
et aux contraintes financières 
de l’entreprise. 

n  Des avantages fiscaux  
et sociaux.

n  La possibilité pour vous  
de bénéficier des mêmes 
garanties, au même tarif(1)  
que vos salariés. 

Souplesse 
Toutes les solutions Adaptalia vous permettent de 
concilier les intérêts de votre entreprise et les attentes 
de vos salariés. Après avoir identifié vos besoins, 
vous n’avez plus qu’à faire votre choix. 

Simplicité
L’offre est conçue pour faciliter la gestion de la protection 
sociale en entreprise.  
Votre espace client vous permet de gérer directement en 
ligne les opérations de gestion relatives à vos salariés : 
affiliations, radiations…

CHEF D’ENTREPRISE :  
CETTE SOLUTION EST AUSSI POUR VOUS ! 

Avec Adaptalia, prenez soin de votre santé et  
de celle de votre famille. 
Vous pouvez accéder aux mêmes garanties, au même tarif (1)  
que vos salariés. 

BON À SAVOIR : 
Travailleurs Non Salariés (TNS), vous profitez des avantages  
de la fiscalité Madelin.

BON À SAVOIR : 

AXA développe également des offres dédiées 
à certains secteurs d’activité avec des 
garanties et des services spécifiques.
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Un fonctionnement simple, pour vous et  
pour vos salariés

Qui est  
couvert ?

La couverture de vos salariés :

Vos salariés choisissent

La solution

Garanties 
communes à  
tous les salariés.

Salariés seuls ou 
salariés et famille.

Au moins 50 %.

Le niveau  
de financement

Vous choisissez 

D’étendre leur 
couverture :

De compléter  
ou non :

la solution que vous  
aurez choisie par des 
surcomplémentaires.

 à leur famille si vous avez  
fait le choix de ne couvrir  
que vos salariés.

Adhésion facultative,  
financement et gestion à la charge  

du salarié et/ou de sa famille.

Votre couverture personnelle :

Votre solution et  
vos surcomplémentaires

Qui est couvert ?
Vous seul ou vous et votre famille.
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Adaptalia,  
c’est également une solution de 
prévoyance pour vos salariés !

Protéger le capital Humain de votre entreprise en proposant une couverture complète à vos salariés  
et leur famille pour faire face aux conséquences financières d’une maladie, d’un accident ou d’un décès.

Adaptalia Entreprises Prévoyance vous permet de construire une solution en fonction de votre budget et des besoins de vos salariés.

ADAPTALIA SANTÉ EN BREF

n  Une solution qui répond à vos obligations légales.

n  Un grand choix de garanties qui s’adapte à votre 
budget.

n  Des services digitaux pour faciliter  
la gestion de vos contrats.

BON À SAVOIR : 

AXA développe également des offres dédiées à certains 
secteurs d’activité avec des garanties et des services 
spécifiques.

Retrouvez l’ensemble de nos offres sur  

entreprise.axa.fr
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ou

Choix 1

Choisissez la formule adaptée à  
votre besoin parmi 3 formules prédéfinies.

Minimum HHH

Médiane HHH

Haute HHH

Pour les salariés cadres, vous avez l’obligation 
de verser une cotisation, supérieure ou égale 
à 1,50 % de la tranche A, à un organisme 
d’assurance. La formule minimum cadre vous 
permet de répondre à cette obligation.

Choix 2

Composez vous-même la formule de vos salariés 
pour l’adapter au plus proche de leurs besoins.

Décès toutes causes

Décès accidentel
Doublement du capital
décès toutes causes

Arrêt de travail

Rente éducation

Rente de conjoint

Décès accidentel 
mission

Dépendance

Les garanties sont indépendantes les unes des 
autres et leur niveau est ajustable.
Seule la garantie Décès toutes causes est 
obligatoire.



Pourquoi souscrire un contrat collectif de 
prévoyance ?

 
Qu’en est-il de la dépendance ? 

Des avantages pour :

Une protection supplémentaire

Economique Social

Un cadre fiscal et social 
avantageux.

Une cotisation employeur 
déductible de l’impôt sur 
les sociétés et des charges 
sociales exonérées sur la part 
employeur. 

Des salariés plus fidèles et 
plus motivés.

Une occasion de rémunérer 
vos salariés indirectement 
et un moyen de valoriser 
l’image de votre entreprise 
par une politique sociale 
dynamique.

Protection

La solution que vous  
aurez choisie par des 
surcomplémentaires.

Tarif

Un tarif collectif plus 
avantageux que s’ils avaient 
souscrits un contrat à titre 
individuel.

Vous, chef d’entreprise Vos salariés

Des garanties complémentaires 
indispensables
n  Avec Adaptalia +, vos salariés peuvent 

choisir des garanties complémentaires au 
contrat d’entreprise en fonction de leurs 
besoins à des tarifs privilégiés.

Pour assurer la sécurité financière 
de leurs proches
n  En cas de décès, Adaptalia +, permet à vos 

salariés de compléter leurs prestations en 
choisissant parmi 3 garanties :  
•  Capital décès toutes causes jusqu’à 

100 000 €.
 •  Capital décès accidentel jusqu’à 150 000 €.
 •  Rente de conjoint trimestrielle de 750 € à 

1 500 €.

n  En cas de dépendance, Adaptalia +, garantit 
un revenu viager qui peut aller jusqu’à 2 000 € 
par mois.

Adaptalia +

Avec l’allongement de la durée de vie, la perte d’autonomie touche de plus en plus de Français. Le nombre de personnes dépendantes 
devrait atteindre les 2 millions en 2040. Une assurance dépendance collective garantit une rente à vie et des services complets en cas de 
dépendance du salarié ou de ses proches.
Agissez en tant qu’entreprise responsable en proposant dès maintenant une couverture dépendance collective adaptée à chaque 
état de la dépendance des salariés, de leur conjoint ou de leurs parents.
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Une volonté forte de  
vous apporter un haut niveau 
de service en santé
Notre priorité : répondre à vos attentes 
Présents dans tous les moments clés, nous sommes à votre écoute et à celle de vos salariés.

En cas de maternité
n  Information maternité : une équipe médicale dédiée communique des informations 

et conseils médicaux en puériculture.

En cas de cancer
AXA accompagne les salariés à chaque étape de leur maladie.

Dès l’annonce de la maladie Pendant le traitement

n Assistance psychologique
n  Aide aux démarches administratives et 

juridiques

n Assistance psychologique
n Garde des enfants
n Aide ménagère
n Livraison de repas à domicile

A la reprise de l’activité professionnelle

n  Accompagnement professionnel : aide à l’aménagement des horaires de travail, 
transfert domicile / travail.

n  Prévention second cancer.

En cas d’hospitalisation
Ces services accompagnent vos salariés avant, pendant et après l’hospitalisation et 
facilitent leur bon rétablissement.

AVANT PENDANT APRÈS

n  Recherche d’une place 
en milieu hospitalier

n  Aide ménagère
n  Garde des enfants
n  Soutien scolaire
n  Présence d’un proche à 

votre chevet

n  Aide ménagère
n  Garde malade
n  Organisation de 

services

Au quotidien
n  Un réseau de 6 000 professionnels de santé 

Partenaires Itelis : de nombreux avantages 
tarifaires et des équipements de qualité.

n  Un service d’information : sur les traitements, 
les techniques et/ou les équipements.

n  Grâce au tiers payant, pas d’argent à 
avancer sur les frais d’optiques et prothèses 
dentaires.

n  Le service « juste prix » : bénéficier d’un avis 
sur devis pour les produits ou prestations 
proposés.

n  Le rapatriement médical : nous apportons 
de l’aide à votre salarié en cas d’atteinte 
corporelle grave en le rapatriant chez lui ou 
vers le centre hospitalier le plus adapté.

n  La possibilité d’établir en ligne un 
bilan de prévention santé au travail 
pour identifier les actions prioritaires à 
mettre en place dans votre entreprise.

n  Un numéro dédié pour répondre à 
toutes vos questions concernant les 
évolutions législatives de la santé du 
travail.

Des services pour  
vous chef d’entreprise

Pour vos salariés :
n  Un espace client internet pour les 

informer et gérer en quelques clics 
les démarches liées à leurs contrats 
santé : suivre leurs remboursements, 
modifier leurs coordonnées, demander 
la réédition de leur Attestation de tiers 
payant, localiser les professionnels de 
notre réseau de partenaires Itelis...

n  Une application disponible sur 
smartphones et tablettes leur permet 
de géolocaliser le partenaire Itelis le 
plus proche de chez eux.

Simple comme un clic
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Lorsque le salarié n’arrive pas à joindre son médecin 
traitant, le service l’aide à faire le point par téléphone 
sur sa situation, et lui apporte les réponses santé dans 
les meilleurs délais : 

•  Un médecin inscrit à l’Ordre National des Médecins à 
son écoute immédiatement.

• 24 h/24 et 7 jours/7 en France et depuis l’étranger.

• Obtention d’une ordonnance en cas de besoin.

Sur un simple appel téléphonique, les assurés 
bénéficient d’une téléconsultation avec un médecin.

LA TÉLÉCONSULTATION MÉDICALE



Des services de qualité en 
prévoyance et dépendance
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Pour vous, chef d’entreprise 
des services pour vous accompagner  

dans toutes vos démarches

Des services en ligne

Pratique et sécurisé, l’Espace Client Prévoyance Entreprises simplifie vos démarches : 

n   Déclarer les arrêts de travail de vos salariés 
en ligne 

n   Déclarer le décès d’un de vos salariés en ligne
n   Télécharger vos documents justificatifs en ligne

n     Contacter un conseiller pour compléter et 
suivre vos dossiers

n    Consultation de l’historique de vos déclarations
n    Retrouver la documentation sur vos démarches

Programme de prévention
4 modules possibles de programme de prévention sur différents thèmes :

n  Audit
n Sensibilisation
n Formation
n Suivi

n  Troubles musculo squelettiques
n Troubles de la vigilance
n Nutrition, addiction
n Risques psycho-sociaux

Aide au retour à l’emploi
Faciliter le retour au travail d’un salarié après un arrêt de travail de longue durée pour 
troubles musculo-squelettiques à travers un programme d’accompagnement sur-mesure :

n  Bilan médical complet

n  Conseil sur l’ergonomie du poste de travail

n   Accompagnement physique personnalisé et suivi paramédical (diététique, soutien 
psychologique…)

n  Bilan professionnel

Pour vos salariés,
des services qui les accompagnent  

dans tous les moments importants de leur vie

Ligne d’information
Un service téléphonique est à votre disposition ainsi qu’à vos salariés pour vous accompagner 
et vous conseiller tout au long de la vie de votre contrat, dans les domaines administratifs 
(aides pour vos démarches), médical et de la prévention.

Désignation de bénéficiaire en ligne
n  Le service e-désignation permet à vos salariés de saisir, en ligne, les bénéficiaires de leur 

contrat de prévoyance.

Services d’assistance
En cas d’arrêt de travail de plus de 10 jours
n  Aide ménagère
n  Présence d’un proche

n  Gardes des enfants
n  Rapatriement médical

En cas de décès
n  Courrier après décès pour accompagner 

la famille dans les démarches 
administratives 

n  Gardes des enfants
n   Rapatriement du corps et retour des proches
n Présence d’un proche

1NUMÉRO

UNIQUE
DE TÉLÉPHONE TOUS

POUR ACCÉDER À 

LES SERVICES
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AXA France Vie. S.A. au capital de 487 725 073,50 € - 310 499 959 R.C.S. Nanterre • AXA Assurances Vie Mutuelle. Société d’Assurance Mutuelle sur la vie et de capitalisation à cotisations fixes Siren 353 457 245 • Siège social : 
313, Terrasses de l’Arche 92727 Nanterre cedex. 

En savoir plus sur entreprise.axa.fr

  Ces services sont des preuves  
de nos engagements :

rendre vos démarches plus simples  
et plus claires, vous conseiller  

dans la durée, vous apporter une présence 
engagée dans les moments clés et être  

en permanence à votre écoute.

Avec , 
nous vous apportons en plus de vos garanties,  

des services pour vous faciliter la vie.

Cette offre appartient à la gamme 
« Assurance citoyenne  ». Par cette 
démarche, AXA s’engage à plus de 

simplicité, plus de protection, plus d’engagement, plus de solidarité et 
incite chacun à adopter un comportement plus responsable.
Pour en savoir plus sur les atouts citoyens de cette offre, rendez-vous 
sur axa.fr. 

Entreprise Responsable, AXA France développe depuis plusieurs années des produits d’assurance à dimension sociale et environnementale.


